"REISS

Pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss”
darbinieku atlidzibas politikas pamatprincipi

Pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss” (turpmak teksta — kapitalsabiedriba) darbinieku
atalgojuma politika tiek publiskota saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.pantu un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225
“Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kritrijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”.

Atalgojuma politikas mérkis ir nodrosinat, lai kapitalsabiedriba piesaistitu un noturétu
darba kompetentus, motivétus un uz rezultatu orientétus darbiniekus, tadgadi veicinot
kapitalsabiedribas ilgtermina attistibu un izvirzito merku sasniegsanu.

Galvenie kapitalsabiedribas atalgojuma politikas mérka aspekti ietver:
1) Konkurétsp&jas nodroSinasanu: piedavat darba tirgus prasibam atbilstosu
atalgojumu, lai sekmigi konkur&tu ar citiem nozares uznp€mumiem.
2) Darbinieku motivaciju un noveérté§jumu: Veidot atalgojumu, kas ir atbilstoss
darbinieku  veicamajiem pienakumiem, kompetencei, kvalifikacijai un
ieguldijumam darba rezultatos un atbildibas pakapei.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem atlidziba tiek noteikta atbilstosi likumam ‘“Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”, Darba likumam,
kapitalsabiedribas vienota nolikuma nosacijumiem, Kopligumam un saskana ar kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulcg apstiprinato budzetu.

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un
samaksa par atvalindjumiem. Darba samaksu veido méneSalga un normativajos aktos noteiktas
piemaksas. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdroSinasana.

Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulce saskana ar likumu “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums™ un Valdes atlidzibas noteikSanas politiku.

Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojums sastdv no algas pastavigas dalas un algas
mainigas dalas, kas katram amatam tiek noteikts ikgadgja kapitalsabiedribas budzeta. Darba algas
pastavigo dalu nosaka méneSa amatalgas veida. Kapitalsabiedribas darbinieku méneSa amatalga
par pilnu amata vienibu (slodzi) tiek noteikta apméra, kas nav mazaka par valsts noteikto minimalo
darba algu. Algas mainiga dala ir atkariga no kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas
rezultatiem un citiem raditajiem.

Saskana ar 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada
tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” Pasvaldibas SIA “Ventspils reiss” publisko
informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam (1. tabula), par socialajam garantijam
(2. tabula), un to noteiksanas kriterijiem, par darba samaksas apméru (3. tabula).



1. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem

Piemaksas, prémijas vai

N. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas balvas apmers PieSkirsanas pamatojums
p.k. naudas balvas u.c. (euro, % no algas pastavigas vai kriteriji
dalas vai kriterijs)
1 2 3 4
2 | Piemaksa par nakts darbu 50% apmera n.o noteiktas AtlIdsz.as likums
stundas algas likmes Darba likums
Piemaksa par virsstundu darbu 100% apm@ra no noteiktas .
3 . _ . . Darba likums
vai darbu svétku diena stundas algas likmes
. . Lidz 30% apméra no noteiktas | Atlidzibas likums
4 | Piemaksa par papildus darbu . .
ménesalgas Darba likums
. _ Atbilstosi Kapitalsabiedribas
Piemaksa par personiga darba - s .
5 . . o Lidz 50% iek§€jiem normativajiem
ieguldijumu un darba kvalitati .
dokumentiem
. C Lidz 30% apméra no noteiktas | Atlidzibas likums
6 | Piemaksa par aizvietoSanu _ .
ménesalgas Darba likums
Piemaksa par augstu Atbilstosi Kapitalsabiedribas
7 | profesionalo meistaribu Lidz 170 EUR ménest iek§€jiem normativajiem
autobusu vaditajiem dokumentiem
. Atbilstosi Kapitalsabiedrb
Atlidzibas mainiga dala par No 15 EUR Iidz 55 EUR A bUstost Raptta sabledtibas
8 izdienu , ménesi (sakot no 1 pilna gada) icksejiem normativajiem
priha g dokumentiem
Veseliga dzivesveida Atbilstosi Kapitalsabiedribas
9 | veicinasanas (nesmeketaju) 22 EUR menest ieks§€jiem normativajiem
piemaksa dokumentiem
Apméru nosaka Atbilstosi Kapitalsabiedribas
Kapitalsabiedribas paredz&to iek$€jiem normativajiem
10 | Papildus profesionala piemaksa | lidzeklu ietvaros, izvértgjot dokumentiem
profesionalo ieguldijumu un
darba izpildes kvalitati
Apméru nosaka Atbilstosi Kapitalsabiedribas
. . Kapitalsabiedribas paredzéto iek§€jiem normativajiem
Piemaksa par darbu ipasos un _ : S .
o e lidzeklu ietvaros, izvertgjot dokumentiem
11 | paaugstinatas sarezgitibas T .
h darba apstaklus un papildu
apstaklos . . ’ .
’ ieguldijumu darba pienakumu
veikSana
Apméru nosaka
Atlidzibas mainiga dala par Kapitalsabiedribas paredz&to Atbilstosi Kapitalsabiedribas
12 | Kapitalsabiedribas ceturk$na lidzeklu ietvaros, izvertgjot iek§€jiem normativajiem
rezultatiem kapitalsabiedribas ceturk$na dokumentiem
darbibas rezultatus
Atbilstosi Kapitalsabiedrib
Prémija par ikgadgjo darbibas _ _ . Vl_.s. oSt Rapl a_sa }e ribas
13 _ _ . lidz 75% gada iek§€jiem normativajiem
un tas rezultatu novertgjumu .
dokumentiem
Naudas balva, sakara ar
darbiniekam vai Atbilstosi Kapitalsabiedribas
14 Kapitalsabiedribai svarigu Ne vairak ka vienas iek§€jiem normativajiem

sasniegumu (notikumu), nemot
vera darbinieka ieguldijumu
uznémuma mérka sasniegsana

ménesalgas apmera gada laika

dokumentiem; Darba
kopligumam.




Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

Socialas garantijas apmers

PieskirSanas pamatojums

- " . o R
N.p.k. Socialas garantijas veids (euro, % no al'gas'p_as‘t.awgas vai kriteriji
dalas vai kriterijs

1 2 3 4
Br‘lv? s_dlena_s pleslg_1r§ana Viena apmaksata brivdiena macibu | Atlidzibas likums,

2 saistiba ar bernu mactbu ada pirmaja diena Darba Kopligums
uzsaksanu 1.-4.klase gada pirmay PHEUMS,
Brivas dienas pieskirSana . I L .

.. N Viena apmaksata brivdiena Atlidzibas likums,

3 Darbinickam vai ta bernam izlaiduma diena Darba Kopligums
absolvgjot izglitibas iestadi pHEUMS,
Brivas dienas pieskirSana - .

4 saistiba ar Darbinieka sta§anos 3 darba dienas Adlidzibas 1_1kums,

o Darba kopligums
lauliba
Brivas dienas pieskirSana

5 saistiba ar Darbinieka gimenes 2 darba dienas Atlidzibas likums,
locekla, 1.pakapes radinieka Darba kopligums
bérém

6 Ikgadgjais atvalinajums 4 lfalend?lra nedglas, neskaitot Darba likums

’ svétku dienas
Papildatvalinajums Darba kopligums, Darba
7 (darbiniekiem, kuru darbs 3 darba dienas gada - PUEUMS,
. I likums
saistits ar Tpasu risku)
Papildatvalinajums

8 (darbiniekiem par apripé 1-3 darba dienas gada Darba kopligums, Darba
esoSiem bérniem) likums

9 Papildatvalinajums par donoru Eiek;alrak ka 5 darba dienas gada Darba likums

- Lidz 50% no ménesalgas vienu Atbilstosi Kapitalsabiedribas
Atvalinajuma pabalsts L oL e e o

10 ’ o reizi kalendaraja gada, aizejot ieks§€jiem normativajiem
pamatdarba stradajosam . . = T .

ikgad&ja apmaksataja atvalindgjuma, | dokumentiem
Kompe_l}sacu apar neizmantoto Atkariba no darbinieka darba algas
atvalinajumu, partraucot darba o L Lo .

11 o un uzkratajam atvalinagjuma dienam | Darba likums
attiecibas ’

Izdevumi par redzes korekcijas | Ne vairak par 150,00 EUR reizi -

12 lidzeklu iegadi (brilles) divos gados Darba kopligums
Kvalifikacijas paaugstinasanas Ar rikojumu vai valdes [émumu, Atbvl_ISt oSt Kapltal_sal?%edr1bas

13 izdevumu segsana balstoties uz darbinieka iesniegumu ieksgjiem normativajiem

£ g dokumentiem
Kapitalsabiedribas paredzeto .
14 AtlaiSanas pabalsts lidzeklu ietvaros, atkariba no Darba [iku rPS
L o Darba kopligums
darbinieka darba algas un izdienas
Mirsanas pabalsts
1) darbinieka na 0 era ikta . . . .
) arlimle_a naves . 3Q0 .A) apmera no valsts noteiktas Atbilstosi Kapitalsabiedribas
gadijuma minimalas darba algas R .

15 iek§gjiem normativajiem
.. D _ . dokumentiem; Darba
gimenes locekla vai apgadajama e 100% apméra no valsts noteiktas | -

_ R opligumam
navi minimalas darba algas
- . Atbilstosi Kapitalsabiedribas
Pabalsts Tpasos gadijumos Kapitalsabiedribas paredzeto ieks§€jiem normativajiem
16 (bérna piedzimsana, laulibas, p p ) J

jubilejas, u.c.)

lidzeklu ietvaros

dokumentiem, Darba
Kopligums




Socialas garantijas apmers C e .
g Jas ap Pieskir§anas pamatojums

N.p.k. Socialas garantijas veids (euro, % no al'gas.p_as-t.ﬁvigﬁs vai kriteriji
dalas vai kriterijs
1 2 3 4
Kapitalsabiedribas paredzeto Atbilstosi Kapitalsabiedribas
17 Veselibas apdrosinasana lidzeklu ietvaros, saskana ar iek$&jiem normativajiem

centralizéta iepirkuma rezultatiem dokumentiem

Atbilstosi Kapitalsabiedribas

18 Apdrosinasana pret Kapitalsabiedribas paredzeto e o
. . - . iek$gjiem normativajiem
nelaimes gadijumiem lidzeklu ietvaros dokumentiem
3. tabula
Amatu iedalijjums amatu grupas
un informacija par darbinieku ménesalgas apméru
Nr Darbinieku . MeneSalgas Vidéja ménesalga
' Amata nosaukums . diapazons, EUR ’

p.K. skaits (no - Iidz) EUR

1 2 3 4 5

2 Augstaka Itmena vaditaji 3 2440 - 4692 3261

3 Struktiirvienibas vaditaji, vietnieki 3 2280 - 2760 2567

4 Autobusu vaditaji 90 1142 - 1658 1483

5 Specialisti 16 686 - 1750 1168

6 Kvalificeti stradnieki 15 874 - 1793 1392

7 Vienkarsas profesijas 16 780 - 823 804




