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PAŠVALDĪBAS SIA «VENTSPILS REISS» SAIMNIECISKĀ DARBĪBA

Uzņēmums nodrošina sabiedriskā transporta pakalpojumus un pasažieru
pārvadājumus:

• Ventspils administratīvajā teritorijā un novadā,
• Reģionālajos Valsts pasūtījuma pārvadājumos,
• Komercpārvadājumos maršrutā Ventspils – Rīga - Ventspils,
• Pārvadājumus pēc pasūtījuma.

Papildus:
• Ventspils autoostas apsaimniekošana,
• Telpu un laukumu noma ,
• Autotransporta mazgāšana,
• Kravas automašīnu un autobusu serviss .
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STABILA PĀRVADĀJUMU SISTĒMA

Uzņēmums uzvarējis konkursos par pasažieru pārvadājumiem Ventspils
valstspilsētā un Ventspils novadā:
• Ventspils valstspilsētas sabiedriskais transports,
• Ventspils Izglītības pārvaldes skolēnu pārvadājumi,
• Ventspils kultūras centra pasažieru pārvadājumi,
• Ventspils novada skolēnu pārvadājumi.

Ventspils iedzīvotājiem tiek nodrošināti neregulārie pasažieru pārvadājumi, veiksmīgi
konkurējot ar privātajiem pasažieru pārvadātājiem.

Noslēgtie līgumi pārvadājumos:
• Ventspils valstspilsētas nozīmes maršrutu tīklā – līdz 2035. gadam,
• Reģionālās nozīmes maršrutu tīkla daļā “Ventspils” – līdz 2034. gadam,
• Komercpārvadājumi maršrutā “Ventspils - Rīga - Ventspils” – līdz 2029. gadam
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MŪSDIENĪGS AUTOBUSU PARKS

Viens no jaunākajiem autobusu parkiem Latvijā:

• Reģionālajos pārvadājumos vidējais autobusu vecums ir mazāks par 3,5 gadiem,
• Šogad plānots iegādāties 4 jaunus autobusus.

Viens no videi draudzīgākajiem autobusu parkiem Latvijā:

• 62% no visiem pilsētas pārvadājumiem tiek izpildīti ar «0» emisijas autobusiem,
• Izsludināts iepirkums jauna pilsētas elektroautobusa iegādei,
• Tiek papildināts piedāvāto autobusu klāsts ar mazas ietilpības mikroautobusa

pārvadājumiem (7 pasažiervietas)

Mūsu mērķis ir nodrošināt stabilu, pieejamu un kvalitatīvu mobilitāti.
Vienlaikus būtiski attīstām videi draudzīgus risinājumus.
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PAKALPOJUMU ATTĪSTĪBA

Šogad iegādāts jauns 7 - vietīgs
minivens, kas ir elastīgs risinājums
individuāliem braucieniem, jo:

 piemērots ģimenes braucieniem,
 biznesa vajadzībām,
 auto apvieno plašu salonu ar

augstākā līmeņa tehnoloģijām un
drošības sistēmām.

Tas ļauj uzņēmumam pielāgoties
dažādām klientu vajadzībām un
pieprasījumam.

Uzņēmums turpina paplašināt piedāvāto pakalpojumu klāstu, ieviešot jaunus pārvadājumus.
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ELEKTROAUTOBUSI - IEGUVUMI

Elektroautobusu ieviešana ir būtisks solis ilgtspējīgas transporta 
sistēmas attīstībā

Projekts īstenots ar Eiropas Savienības līdzfinansējumu, kā
rezultātā mēs varam nodrošināt:
• zemākas ekspluatācijas izmaksas,
• mazāku ietekmi uz vidi,
• stabilu sabiedriskā transporta tarifu iedzīvotājiem.

Efektivitāte:
Atmaksāšanās:  ~4,5 gadi (dīzelim ~8 gadi) 
Lielāks nobraukums: līdz 65 000 km gadā 

Ieguvumi:
Samazinātas CO₂ emisijas 
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DARBINIEKI UN ATALGOJUMA SISTĒMA

Uzņēmums nodrošina vienlīdzīgus darba apstākļus un aprīkojumu visiem darbiniekiem.

Uzņēmumā nodarbināti 149 darbinieki, tostarp 91 autobusu vadītājs - no tiem 13 ir sievietes.

Autobusu vadītāju atalgojumu veido:
• Stundas likme,
• Akorda atalgojums (% par kasē nodoto naudu par notirgotām biļetēm),
• Piemaksa par profesionālo meistarību,
• Prēmijas un pabalsti,
• Papildu labumu sistēma. 

Autobusu vadītāju atalgojums, kas jānodrošina reģionālajos pārvadājumos:
2025. gadā – 5.00 EUR/h                       2026. gadā – 5.50 EUR/h

2025. gadā autobusu vadītājiem reģionālajos dotētajos pārvadājumos izmaksāts atalgojums 
vidēji 9.60 EUR/h (par 232 000 EUR jeb 45% vairāk nekā noslēgtajā līgumā) 
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DARBINIEKI UN ATALGOJUMA SISTĒMA

2026. gada 1. ceturksnī izmaksātais atalgojums salīdzinot ar 2025.gada 1.ceturksni: 

1) Autobusu vadītāju atalgojums palielināts vidēji par 9,7 %
2) Pārējo darbinieku atalgojums palielināts vidēji par  6,3 %
3) Augstākai vadībai atalgojuma samazinājums par 8 %
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SOCIĀLĀ ATBILDĪBA 

Uzņēmums “Ventspils reiss” – Ģimenei draudzīgs uzņēmums jau no 2012. gada

Izstrādāta papildus labumu sistēma, ko darbinieki labprāt izmanto:

• Elastīgs darba grafiks,
• Saīsināta darba laika iespējas,
• Veselības un nelaimes gadījumu apdrošināšana, 
• Ikgadējais atvaļinājuma pabalsts,
• Vēlamā ikgadējā atvaļinājuma laika izvēles iespējas,
• Ikmēneša izdienas piemaksa,
• Ikmēneša piemaksa par nesmēķēšanu,
• Briļļu lēcu apmaksa,
• Autobusu vadītājām, autoostas kasierēm individuāla pieeja darba apģērba iegādei,
• Atbalsts dažādām sporta un veselības veicināšanas aktivitātēm,
• Dažādi materiālie pabalsti apstiprinātā budžeta ietvaros.
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SATIKSMES DROŠĪBA

Ventspils - 4 gadus pēc kārtas atzīta kā satiksmei drošākā valstspilsēta Latvijā 

Galvenie iemesli šim sasniegumam ir mērķtiecīgi ieguldījumi infrastruktūrā, gājēju pāreju
apgaismojumā un pastāvīga satiksmes plūsmas uzlabošana.
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«VENTSPILS REISS» DEVUMS KOPĒJĀ KUSTĪBAS DROŠĪBĀ

Konkursā vērtē: 
• Autoparka tehnisko nodrošinājumu,
• Ilgtermiņa stratēģiju,
• Uzņēmuma politiku un stratēģiju 

attiecībā uz CSN,
• Vadības iesaisti un finansiālo 

nodrošinājumu dažādu risku 
vadībai,

• Cilvēkresursu nodrošināšanu, īpaši 
uzsverot autobusu vadītāju 
apmācību u.c

Uzņēmums  “Ventspils reiss” atzīts par drošāko pasažieru pārvadātāju Latvijā 
(12 gadus pēc kārtas) 
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«VENTSPILS REISS» DEVUMS KOPĒJĀ KUSTĪBAS DROŠĪBĀ
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PERSONĀLA APMĀCĪBAS UN MOTIVĀCIJA

Apmācības, kas vienlaikus motivē, māca, saliedē un ir arī atpūta

Autobusu vadītāju Profesionālā meistarības konkurss
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PERSONĀLA APMĀCĪBAS UN MOTIVĀCIJA

Balva kā viens no darbinieku motivācijas līdzekļiem

Labāko autobusu vadītāju godināšana
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PERSONĀLA APMĀCĪBAS UN MOTIVĀCIJA

Tiek uzskaitīta katra autobusa vadītāja nobrauktā kilometrāža, ko pēc tam pārvēršam atzinībā

Uzņēmuma «Miljonāru klubiņš»
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