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eropl PASVALDIBAS SIA «VENTSPILS REISS» SAIMNIECISKA DARBIBA

Uznémums nodroSina sabiedriska transporta pakalpojumus un pasazieru
parvadajumus:

* Ventspils administrativaja teritorija un novada,

* Regionalajos Valsts pasitijuma parvadajumos,

* Komercparvadajumos marsruta Ventspils — Riga - Ventspils,
* Parvadajumus péc pasutijuma.

Papildus:

* Ventspils autoostas apsaimniekosSana,

* Telpu un laukumu noma,

* Autotransporta mazgasSana,

* Kravas automasinu un autobusu serviss .
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Afaridepls STABILA PARVADAJUMU SISTEMA

’ Uznemums uzvarejis konkursos par pasazieru parvadajumiem Ventspils
- valstspilséeta un Ventspils novada:

* Ventspils valstspilsetas sabiedriskais transports,

* Ventspils Izglitibas parvaldes skolénu parvadajumi,

« Ventspils kulturas centra pasazieru parvadajumi,

* Ventspils novada skolénu parvadajumi.

Ventspils iedzivotajiem tiek nodrosinati neregularie pasaZieru parvadajumi, veiksmigi
konkurejot ar privatajiem pasazieru parvadatajiem.

Noslegtie ligumi parvadajumos:

» Ventspils valstspilsetas nozimes marsrutu tikla - Iidz 2035. gadam,

« Regionalas nozimes marsrutu tikla dala “Ventspils” - lidz 2034. gadam,
 Komercparvadajumi marsruta “Ventspils - Riga - Ventspils” - lidz 2029. gadam

L o




Afarkepls MUSDIENIGS AUTOBUSU PARKS

B Viens no jaunakajiem autobusu parkiem Latvija:

« Regionalajos parvadajumos vidéjais autobusu vecums ir mazaks par 3,5 gadiem,
* Sogad planots iegadaties 4 jaunus autobusus.

Viens no videi draudzigakajiem autobusu parkiem Latvija:

* 62% no visiem pilsetas parvadajumiem tiek izpilditi ar «0» emisijas autobusiem,

* Izsludinats iepirkums jauna pilsétas elektroautobusa iegadei,

* Tiek papildinats piedavato autobusu klasts ar mazas ietilpibas mikroautobusa
parvadajumiem (7 pasaziervietas)

Musu merkis ir nodrosinat stabilu, pieejamu un kvalitativu mobilitati.
Vienlaikus butiski attistam videi draudzigus risinajumus.
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REISS 5

PAKALPOJUMU ATTISTIBA

Uznemums turpina paplasinat piedavato pakalpojumu klastu, ieviesot jaunus parvadajumus.

Sogad iegadats jauns 7 - vietigs
minivens, kas ir elastigs risinajums
individualiem braucieniem, jo:

v’ piemérots gimenes braucieniem,

v' biznesa vajadzibam,

v' auto apvieno plasu salonu ar
augstaka limena tehnologijam un
drosibas sistemam.

Tas lauj uzpnemumam pielagoties
dazadam Kklientu vajadzibam un
pieprasijjumam.

Ventspils reiss jaunums
Mercedes-Benz V-C le_agi's Extra __..,O"g'

2026.gada
—Jy

e 7+1 ertas sedvietas S

= //:; (ﬂ

e Adas salons

e Pilnpiedzina .
e Visas drosibas sistémas a
® 2 zonu klimata kontrole \&’O

e Bagazas nodalijums g

lepazisanas cena:

Ar profesionalu autovaditaju

Ventspils-Riga 270 EUR + PVN




Afaridepls ELEKTROAUTOBUSI - IEGUVUMI

Elektroautobusu ieviesana ir butisks solis ilgtspéjigas transporta
sistemas attistiba

Projekts 1stenots ar Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu, ka
rezultata mes varam nodroSinat:

» zemakas ekspluatacijas izmaksas,

 mazaku ietekmi uz vidi,

» stabilu sabiedriska transporta tarifu iedzivotajiem.

Efektivitate:
AtmaksaSanas: ~4,5 gadi (dizelim ~8 gadi)
Lielaks nobraukums: lidz 65 000 km gada

Ileguvumi:
Samazinatas CO, emisijas

REISS 6




Aolepls DARBINIEKI UN ATALGOJUMA SISTEMA

Uznemums nodrosina vienlidzigus darba apstaklus un aprikojumu visiem darbiniekiem.

Uznémuma nodarbinati 149 darbinieki, tostarp 91 autobusu vaditajs - no tiem 13 ir sievietes.

Autobusu vaditaju atalgojumu veido:

e Stundas likme,

» Akorda atalgojums (% par kase nodoto naudu par notirgotam biletem),
* Piemaksa par profesionalo meistaribu,

* Prémijas un pabalsti,

* Papildu labumu sistéema.

Autobusu vaditaju atalgojums, kas janodrosina regionalajos parvadajumos:
2025. gada - 5.00 EUR/h 2026.gada - 5.50 EUR/h

2025. gada autobusu vaditajiem regionalajos dotéetajos parvadajumos izmaksats atalgojums
videji 9.60 EUR/h (par 232 000 EUR jeb 45% vairak neka nosléegtaja liguma)
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Afarkepls DARBINIEKI UN ATALGOJUMA SISTEMA

Autobusu vaditaju atalgojums

Likuma «Par valsts budzetu 2026. gadam»
noteiktie ierobezZojumi principa aizliedz
palielinat atalgojumu autobusa vaditajiem
u.c. darbiniekiem

Neskatoties uz ierobezojumiem un maksimali palielinot
planotos ienémumus, planotais atalgojums autobusu
vaditajiem palielinats vidéji par 7%, t.sk., zemak
atalgotiem autobusu vaditajiem kopé&jais atalgojuma
pieaugums sasniedz pat 15%

Tiek gatavoti budzeta grozijumi, paredzot atalgojuma palielinajumu
kvalificetakajiem autobusu vaditajiem, ka ar1 tiek risinats
jautajums par degvielas izmaksu pieaugumu un ta ietekmi

2026. gada 1. ceturksni izmaksatais atalgojums salidzinot ar 2025.gada 1.ceturksni:

1) Autobusu vaditaju atalgojums palielinats videji par 9,7 %
2) Parejo darbinieku atalgojums palielinats vide€ji par 6,3 %
3) Augstakai vadibai atalgojuma samazinajums par 8 %

REISS



Aerdepils SOCIALA ATBILDIBA

- Uznémums “Ventspils reiss” - Gimenei draudzigs uznémums jau no 2012. gada

[zstradata papildus labumu sistéma, ko darbinieki labprat izmanto:

* Elastigs darba grafiks,

* Sailsinata darba laika iespejas,

* Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasana,

* Ikgadejais atvalinajuma pabalsts,

* Velama ikgadéja atvalinajuma laika izvéles iespéjas,

* Ikmenesa izdienas piemaksa,

* IkmenesSa piemaksa par nesmekesanu,

* Brillu lecu apmaksa,

* Autobusu vaditajam, autoostas kasierem individuala pieeja darba apgérba iegadei,
» Atbalsts dazadam sporta un veselibas veicinasanas aktivitatém,
« Dazadi materialie pabalsti apstiprinata budZeta ietvaros.
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Vorlepls SATIKSMES DROSIBA

e Ventspils - 4 gadus péc kartas atzita ka satiksmei drosaka valstspilséta Latvija
2 Galvenie iemesli Sim sasniegumam ir merktiecigi ieguldijumi infrastruktiira, gajeju pareju

apgaismojuma un pastaviga satiksmes plusmas uzlabosana.
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Vonlepels «VENTSPILS REISS» DEVUMS KOPEJA KUSTIBAS DROSIBA

o Uznemums “Ventspils reiss” atzits par drosako pasazieru parvadataju Latvija
« o (12 gadus péc kartas)

Konkursa verte:

* Autoparka tehnisko nodroSinajumu,

 Ilgtermina stratégiju,

« Uznémuma politiku un stratégiju
attieciba uz CSN,

* Vadibas iesaisti un finansialo
nodroSinajumu dazadu risku
vadibai,

* (ilvekresursu nodroSinasanu, 1pasi
uzsverot autobusu vaditaju
apmacibu u.c

s — e




AYerkepils «VENTSPILS REISS» DEVUMS KOPEJA KUSTIBAS DROSIBA

Stareé? lzkap VISU CIENUI
nO telefOna! "ii:" TAVS§0FERIS—TAVSV;\RRIS..

MAZS PASAZIERIS
I.IEI.AKA UZMANIBA
;




AYordepls PERSONALA APMACIBAS UN MOTIVACIJA

Apmadcibas, kas vienlaikus motive, maca, saliedé un ir ari atptta

o Autobusu vaditaju Profesionala meistaribas konkurss




eyl PERSONALA APMACIBAS UN MOTIVACIJA

AN Balva ka viens no darbinieku motivacijas lidzekliem
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Aerdepils PERSONALA APMACIBAS UN MOTIVACIJA

S5 Uzpémuma «Miljonaru Klubins»
i Tiek uzskaitita katra autobusa vaditaja nobraukta kilometraza, ko péc tam parversam atziniba

ISpils

miljonari
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