Pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss”
darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigakas vadlinijas 2021.gada

Pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss” (turpmak teksta — kapitalsabiedriba) darbiniekiem atlidziba
tiek noteikta atbilstoSi likumam “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums”, likumam ,,Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”,
Darba likumam, kapitalsabiedribas vienota nolikuma nosacijumiem, Kopligumam un saskana ar
kapitalsabiedribas dalibnieku sapulc€ apstiprinato budzetu.

Kapitalsabiedribas darbinieku atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un samaksa par
atvalinajumiem. Darba samaksu veido méneSalga un normativajos aktos noteiktas piemaksas. Socialas
garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdrosinasana.

Par pamatu darba samaksas izmaipam var bt valsts noteiktas minimalas algas izmainas,
kapitalsabiedribas valdes lémums par izmainpam darba samaksu reglament&joSos dokumentos, ka art
apstiprinatais kapitalsabiedribas budzets.

Kapitalsabiedribas darbiniecku méneSalgas apméru nosaka, nemot veéra darbinieka veicamos
amata pienakumus, kompetenci, kvalifikaciju, ieguldijumu un atbildibas pakapi.

Kapitalsabiedribas valdei darba samaksas apméru nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce
saskana ar likumu “Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”.

Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojums sastdv no algas pastavigas dalas un algas mainigas
dalas, kas katram amatam tiek noteikts ikgadgja kapitalsabiedribas budzeta. Darba algas pastavigo dalu
nosaka ménesa amatalgas veida. Kapitalsabiedribas darbinieku méneSa amatalga par pilnu amata vienibu
(slodzi) tiek noteikta apméra, kas nav mazaka par valsts noteikto minimalo darba algu. Algas mainiga
dala ir atkariga no kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas rezultatiem un citiem raditajiem.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem piemaksas tiek aprékinatas Darba likuma noteiktajos gadijumos
— par papildu darbu, par nakts darbu, par virsstundu darbu, darbu svétku dienas, ievérojot normativos
aktos noteikto kartibu un apmerus.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem pabalsti tiek izmaksati likuma ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” noteiktajos gadijumos, ievérojot normativos aktos
noteikto kartibu un apmerus.

Kapitalsabiedribas darbiniekiem atvalinajums tiek pieskirts saskana ar Darba likumu, ka arf tiek
pieskirtas papildus brivdienas saskapa ar likumu ,,Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums”.

Kapitalsabiedribas darbinieku materiala stimulé$ana, prémiju un naudas balvu izmaksas ir
iesp&jama, ja speka esoSie Latvijas Republikas normativie akti to atlauj un ja kapitalsabiedribas budzeta
tam ir nepiecieSamie lidzekli.

Aizejot ikgadéja apmaksata atvalinajuma, pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss” darbiniekiem
2021.gada var tikt pieskirts atvalinagjuma pabalsts. Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksata atvalinajuma. Atvalindjuma pabalsts netiek parcelts uz
nakamo gadu un, izbeidzot amata (darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats, kad kart&jais atvalinajums nav
izmantots. Atvalinajuma pabalsts tiek noteikts saskana ar ,,Pasvaldibas SIA ,,Ventspils reiss” darbinieku
pabalstu, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalindjuma, izmaksu”, pamatojoties uz valdes priekSsédétaja
rikojumu.

Pagvaldibas SIA ,,Ventspils reiss” valdes priek§sedétajs A.Liegis




